
2019 年 11 月体育教学部公开课评比方案
为更好的实施青年教师素质提升计划活动，提高青年教师教学、教研能力，

促进青年教师的素质提升，体育教学部青年教师公开课评比定于 11 月 4 日—11

月 11 日。

一、参赛对象

体育教学部新入职青年教师。

二、比赛日期

三、评委

周跃、李成林

特邀评委：陈斌、李燕、王家升、代朝龙

四、参赛要求

1、请参赛教师提前准备好教材、教案、器材；

2、请组织好任课班级的学生按时到指定地点上课。

五、评比标准

1、考核指标主要以教学态度、教学方法、教学内容、教学效果等环节进行

评价，评比过程中体现立德树人，健康第一的指导思想，具体评分细则见附件 1。

体育教学部

2019 年 11 月 1 日

序

号
姓名 时间

节

次
地点 课程名称 任课班级 听课评委

1 马昊 11.4 6 田径场 足球选项课 足球四班
周跃、李成林、陈斌、李

燕、王家升、代朝龙

2 李章超 11.5 6 田径场 足球选项课 足球一班
周跃、李成林、陈斌、李

燕、王家升、代朝龙

3 罗昌成 11.11 8 齐兴院 体育与健康 19 会计八班
周跃、李成林、陈斌、李

燕、王家升、代朝龙



附件 1

云南财经职业学院教师教学质量评价表（教师）

（ ~ 学年度 学期）

授课教师： 授课课程： 评价人： 日期：

考核

指标

分

值
评价项目

等级标准及权重
得分

A B C D E

1.0 0.8 0.6 0.4 0.2

教学

态度
20

1. 为人师表，教书育人；尊重学生、爱护学生；没有政
治性错误（6分）

2. 教学态度端正，仪态得体；情绪饱满，富有感染力（4

分）
3. 重视辅导答疑，作业批改及时、规范（5分）
4. 按时上课，无缺课、迟到、早退现象,因故缺课能及

时补课（5分）

教学

方法
20

5. 能根据教学实际科学、熟练利用各种教学媒体辅助教
学，使用方法恰当，效果明显（5分）

6. 注重运用启发式、探究式教学方法，培养学生的思维
方式和学习方法（5分）

7. 课堂组织规范，管理严格，注重师生互动（5分）
8. 能合理把握教学进度，教学过程安排合理，能抓住关

键，突出重点，突破难点（5分）

教学

内容
40

9. 教案、课件、讲义等教学资料准备充分、规范（8分）
10.教学目的明确，课堂讲授内容与教学大纲要求相吻合
（8分）
11.基本概念、理论讲授正确，重点、难点突出，解析透

彻，没有科学性错误（8分）
12.教学内容充实，信息量大；新知识与新思路兼备（8

分）
13.讲课理论联系实际，例证恰当、贴切、生动，问题设

计合理（8分）

教学

效果
20

14.使学生较好地掌握了授课内容，分析与解决问题的能
力得到提高（8分）

15.教学具有吸引力，课堂气氛活跃，学生学习积极性高
（6分）

16.教学秩序好，学生到课率高，迟到率和早退率低（6

分）
总 分



您对该门课程任课教师的评价、意见或建议：

说明：1.A、B、C、D、E分别表示特别满意、满意、基本满意、一般、非常不满意，在等级

标准后打“√”，并按权重计算出分值。


