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一、企业简介

爱尔信集团有限公司（以下简称“爱尔信”）组建于 2018

年 7 月 31 日，注册资本金 5000 万元人民币，源起于 2007

年 10 月 10 日创立的昆明爱尔信财经教育学校。十余年来，

爱尔信人全心全意致力于“成为值得托付的实用型教育和财

税服务平台”，做新商业文明的践行者、推广者。集团旗下

有：云南爱尔信教育科技股份有限公司（公司股票于 2017

年 8 月在全国中小企业股份转让系统挂牌交易，证券简称：

爱尔信，股票代码：871933）、昆明爱尔信财经教育学校、

云南爱尔信数字经济产业学院、云南中润专修学院、爱尔信

职业技能培训学校、爱尔信会计师事务所、爱尔信税务所、

爱尔信资产评估公司、北京爱尔信、河南爱尔信、贵州爱尔

信、成都爱尔信等 90 余家独立法人运营主体和全国 300 余个

分支服务机构。

图 1爱尔信集团北京总部 图 2爱尔信集团有限公司云南总部

通过十余年的不懈努力，爱尔信集团业务遍及中国大江

南北 12 个省份，辐射东南亚 3 个国家，在职员工 2000 余名。

集团近年来全力构建爱尔信数智化经济共享服务平台。目前，
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全国线上线下矩阵化、系统化累计服务用户群体 370 万人，

服务企业2.7万余家，直接和间接推动就业人数达26万余人。

二、资源投入

（一）办学硬件投入

1.场地资源投入

爱尔信为校企共建“数字经济产业学院”提供优质办学

场地，占地 360 亩，现有建筑面积 30591 ㎡，可容纳 3800

名师生学习和生活，爱尔信集团为云南财经职业学院提供云

南总部职业培训教育基地、昆明南疆职业教育培训基地作为

校外实践基地，共 28775.01 ㎡。

2.硬件资源投入

爱尔信在“数字经济产业学院”内投入相关教学和生活

场所，含：多媒体教室、实训机房、宿舍、食堂、图书室、

实训基地、信息化设施、安全设施、体育设施、生活商超等

硬件资源。其中，多媒体教室 71 间，多媒体设备 942 台，

教师终端 13 套，学生终端 1166 套。

3.人力资源投入

爱尔信委派专职管理团队、教学团队、运营团队共 78

人，设置学生处、教学研究中心、校企合作办、宣传部、后

勤处、培训中心、招生就业处、物业服务管理中心、教务处

部门/处室，负责“数字经济产业学院”学生日常管理、校园

安全管理、后勤管理、教学管理、物业管理等专项工作，2024

年各项校园管理工作稳步开展，形成了一套完整、科学、高
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效的体系，为提高教育质量、促进学生全面发展奠定了坚实

基础。

图 3 数字经济产业学院正门实景图

图 4 数字经济产业学院广场实景图

图 5 数字经济产业学院实训基地实景图
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（二）经费投入

2023 年爱尔信“数字经济产业学院”在基础设施建设方

面 7400 万元的资金投入，2024 年 7 月至 8 月暑假期间，由

爱尔信投入资金 302.14 万元，建设“数智财税产教融合实践

基地”，累计投入资金 7702.14 万元。

三、专项支持

（一）学生管理方面

1.校企共同开展学生管理工作

围绕《云南财经职业学院学生手册》，坚持以人为本、

家校共育理念，以立德树人为根本，倡导“服务为本、管理

为辅”的管理理念，为学生提供全方位的服务和支持。

严格按 1:200 配备若干名辅导员，认真负责学生的日常

管理、思想教育、文化课教学等方面的工作，同时为学生提

供实践机会、职业规划、就业指导等方面的支持。

通过专业的大学生涯规划，培养学生能力的同时丰富学

生校园学生活动，增加归属感。鼓励学生积极参加全国大学

生电子商务 “创新、创意及创业” 挑战赛。

【典型案例一】2024 年由爱尔信企业导师全程指导，带队学生参

加各类大赛，斩获第十一届“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛

（财务决策）高职组国家特等奖、2024 年第七届“福斯特杯”全国大

学生资产评估知识竞赛高职组二等奖、2024 年云南省院校技能大赛

“高职组电子商务 市场营销 商务数据分析”赛项省级一等奖等 11

个奖项。
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表 1 2024 年学生参赛主要获奖情况

序号 获奖情况 级别

1
第十一届“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛(财务决策)高职组

国家特等奖。
国家级

2
2024 年“一带一路”暨金砖国家技能发展与技术创新大赛第二届商务

数据分析（商务数据分析与应用方向）省级一等奖
省级

3 信息素养大赛一等奖 省级

4
2024“中国教育电视台·外研社杯”职场英语挑战赛写作大赛（云南

赛区）三等奖
省级

5 2024 年全国大学生创新创业能力大赛初赛创新思维赛一等奖 省级

6
2024 年第七届“福斯特杯”全国大学生资产评估知识竞赛高职组二等

奖
省级

7 2024 年第三届“金育杯”金融智能投顾竞赛团队三等奖 省级

8
2024 年云南省院校技能大赛“高职组电子商务 市场营销 商务数据分

析”赛项省级一等奖
省级

9 云南省中华魂诗歌朗诵比赛省三等奖 省级

10 云南省第六届群众文化“彩云奖”（舞蹈类） 省级

11 2024 年云南财经职业学院文化体育节啦啦操、健身操比赛第一名 校级

图 6 2024 年“学创杯”全国大学生创业综合模拟大赛特等奖

2.校企共同开展特色活动

为完善高职院校产教融合、协同育人机制，更好地适应

社会发展的需要，提高人才培养质量，爱尔信产业学院以学

生安全为基础，以学生的技能培训和实践操作为核心，全面
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提高学生的素质和能力，不断挖掘学生才能，在学习与校园

生活中鼓励学生对自我才能进行深度探索，找寻自我职业发

展规划，定位自身未来发展方向，实现专业与技术两手抓，

成为高质量的新时代人才。
表 2 2024 年主要学生活动

序号 学生活动内容

1 “学习二十大，永远跟党走，奋进新征程”元旦晚会

2 新生军训汇报演出

3 “抗旱保供水，你我在行动”节约用水讲座

4 “果然心动”水果拼盘大赛

5 新生交流座谈会

6 “深入人心，唱响青春”草坪音乐分享会

7 “感恩自然”植树活动

8 “怀感恩之心，践青衿之志”感恩晚会

9 以“演”筑防，以“练”护航云南财经职业学院大观校区消防演练

10 “青春展风采，运动向未来”云南财经职业学院第 10 届冬季田径趣味运动会

11 “古韵国风，欢乐游园”国风主题游园活动

12 云南财经职业学院第 10 届“财苑杯”篮球比赛

13 “青春起航，梦想同行”迎新晚会

14 云南财经职业学院大观校区院级拔河比赛

15 “激发爱国情，共筑青春梦”主题升旗仪式

16 “邂逅非遗，至‘扇’至美”漆扇展

17 “夏日大狂欢”联谊晚会

18 “月满中秋，校园共庆”中秋联谊会

19 云南财经职业学院大观校区第 2 届“大观杯”篮球比赛

图 7 数字经济产业学院啦啦操代表队参赛
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（二）招生就业方面

企业针对 2024 秋季、2025 春季学期，在昆明市、玉溪

市、红河哈尼族彝族自治州等地区 6 所学校配合云南财经职

业学院进行招生宣传，2024 年校企联合招生 1384 人。其中，

资产评估与管理、政府采购管理两个专业 2024 级新生报到

率为 100%。

图 8 校企联合招生宣传

企业引进“招生就业处”专业人才，以拓展就业渠道、

完善毕业生就业服务为重点，加强与用人单位合作，自 2024

年 6 月启动就业工作以来，与 27 家企业合作，拓展就业岗

位 351 个，组织企业专场招聘会 5 场，邀约 24 家招聘企业

参加校级招聘会，2023 届财税类专业毕业生就业率为 94.32%，

2024 届财税类专业毕业生就业率为 94.08%，

图 9 组织毕业生双选会、企业招聘会
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（三）社会服务方面

为服务学习型社会建设，积极响应国家关于终身学习型

人才培养的号召，锚定中小企业发展特点，校企协共同成立

“中小企业区域财税服务中心”“区域财税财会能力提升中

心”，联合开发网络学习平台，及时传达中小企业财税相关

政策、赋能中小企业财务健康发展。

【典型案例二】2024 年“中小企业财税学习服务平台”“区域财

税财会能力提升服务平台”上线财税政策相关专题课程 440 个，承接

线上企业咨询 287 次。线下设立“中小企业财税服务办公室”，为区

域中小企业提供财税咨询相关服务 162 项。同时，依托昆明市代理记

账行业协会行业资源和优势，通过内部调研形成中小企业关注度较高

的问题，组织区域中小企业 7234 人开展财税相关专题培训 52场次。

图 10 “中小企业财税学习服务平台”“区域财税财会能力提升服务平台”专题网页

图 11 中小企业财税服务办公室
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图 12 组织中小企业开展财税相关专题培训

为进一步深化产教融合，校企共建“开放型区域产教融

合实践中心”，强化职业教育对区域产业经济发展人才供给

服务效能，全力推动社会服务形成最大化效益。

【典型案例三】2024 年开展企事业单位财税专项培训 17 场次，

累计覆盖 15家企事业单位，其中 6家为政府单位，9家为国企单位，

参与培训的人员达 6292 人次。同时，承接国家级、省级大型无纸化

考试，包括 2024 年注册会计师全国考试、2024 年会计专业技术初级、

中级资格考试以及全国通信专业技术人员初级和中级水平考试等在

内的 18 项重要考试，共计 77 个场次，服务考生达 58351 余人次。

表 3 2024 年企事业单位财税专项培训开展情况

序号 类型 培训单位 培训数量（人）

1 政府
昆明经济技术开发区财政分局 2024 年财政

业务培训
60

2 政府 昆明市五华区财政局 2024 年培训 300

3 国企
云南出版集团各单位 2024 年度

财务人员继续教育培训
82

4 国企 云南电网公司 2024 年继续教育项目培训 1529

5 国企 云南建投第四建设有限公司 2024 年培训 106

6 国企 新华书店 2024 年培训 230

7 国企 昆钢公司 2024 年财务人员继续教育培训 532

8 政府
五华区行政事业单位财务人员业务能力提

升培训班
479
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9 政府 五华区民政局社会工作者培训 220

10 政府 经开区财政局财政业务培训

50

50

50

11 国企 云南电网公司会计人员培训 1342

12 国企 云南出版集团各单位 2023 年度培训 187

13 国企 昆钢控股公司财务人员继续教育 537

14 国企 建投集团第四建设有限公司财务人员培训 108

15 政府 昆明市 2023 年村级会计委托代理财务人员 430

合计 6292

表 4 数字经济产业学院 2024 年承接考试

序号 考试项目
考试

类型
考点

场

次

考试科

次

1 2024 年卫生专业技术资格考试(省直)
纸笔作

答考试
数字经济产业学院考点 4 3485

2 2024 年卫生专业技术资格考试(省直)
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 16 7068

3 2024 年护士执业资格考试(省直)
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 8 3904

4 2024 年住院医师助培考试（专业理论）
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 2 1718

5 2024 年会计专业技术初级资格考试
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 9 8962

6 2024 年注册会计师全国考试
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 6 7983

7
出入境边防检查机关检查员专业能力

等级考试

无纸化

考试
数字经济产业学院考点 1 329

8 2024 年会计专业技术中级资格考试
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 9 7744

9 2024 年国家统一法律职业资格考试
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 4 3100

10
全国通信专业技术人员初级和中级职

业水平考试

无纸化

考试
数字经济产业学院考点 2 919

11 2024 年执业药师职业资格考试 无纸化 数字经济产业学院考点 4 3664
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考试

12 中行秋招
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 1 889

13 翻译考试
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 2 780

14 2024 年度税务师职业资格考试
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 5 4252

15 工行秋招
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 1 900

16 建行秋招
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 1 710

17 2024 年全国导游资格考试
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 1 872

18 南网校招笔试
无纸化

考试
数字经济产业学院考点 1 1072

合计 77 58351

（四）“一体、两翼、五重点”方面

校企携手联动 3 家本科院校、22 家中职及高职院校、71

家财税审企业、3 家行业协会（学会）、3 所科研机构于 2023

年 6 月共同成立“云南财税审行业产教融合共同体”，2024

年产教融合共同体已进入实体化运行阶段，依托云南财经职

业学院针对性开展需求调研、毕业生双选会、校校联合办学、

校企人才培养等多项合作工作。2024 年学校与 5 家中职学校

达成战略合作关系，开展 5 年制(3+2)联合办学，招收五年制

大专学生 447 名；2024 年与 30 家企业签订校外实习实训基

地协议并挂牌，服务学校 18 个专业，提供实习实训岗位共

1038 个。爱尔信充分发挥自身资源优势，积极推动与共同体
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成员之间的资源共享与协同合作，为产教融合提供强大动力。

图 13 共同体相关成员与政校企协开展行业活动、行业座谈交流研讨会

四、参与“五金”建设

（一）共建“大数据+财税”特色“金专业”

在校企合作进程中，校企紧扣云南省“3815”发展战略，

基于云南数字经济产业发展规划，围绕产业链布局和岗位集

群对标专业人才实际需求，以“专业+大数据+跨学科知识”

为特色，以滇商文化精神为引领，以现代服务业为职业面向，

构建并实施以职业能力培养为核心的“1243”人才培养模式。

“1”即一个平台，以财税与金融学院为平台；“2”即双元

育人，与行业企业深度合作，校企协同育人；“4”即四维

对接，实现专业与产业需求对接、课程内容与职业标准对接、

教学过程与工作过程对接、校园文化与企业文化对接；“3”

即三个能力并重，注重培养学生的专业能力、管理能力与创

新创业能力。
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图 14 “1243”专业群人才培养模式

同时，爱尔信委派 4 名优秀企业导师，协助学校共同完

成“财税大数据应用专业群建设方案”，专业群以“财税大

数据应用专业”为核心，辐射金融服务与管理、资产评估与

管理、统计与会计核算专业。

（二）共建高水平特色专业“金课程”

结合“1243”人才培养模式，融入“滇商文化精神”思

政元素，按照现代服务业新财税金融人员岗位职责绘制岗位

技能图谱，以岗、赛、证外在要素“倒推”课程内在内容更

新，促进课程迭代升级；以成果为导向，以培养目标为源点

逆向设计课程，提高课程建设的适应性，以课程为育人载体，

问题导向，正向培养学生职业能力和素养，逆向设计与正向

育人相互支撑，持续迭代，构建了“基础共享、方向分立、

拓展互选、平台融合”的业财一体课程体系。
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图 15 “基础共享、方向分立、拓展互选、平台融合”的课程体系

【典型案例四】2024 年爱尔信企业导师团队积极融合学校“金课

程”建设，通过专业群组群逻辑，与学校共同完成财税大数据应用、

大数据与财务管理、资产评估与管理专业人才培养方案的修订，并完

成《税务会计》《税务实务》在线精品课程共 94 个视频课程的建设

工作。

图 16 《税务会计》《税务实务》在线精品课程

（三）共建开放融合特色实践“金基地”

爱尔信在数字经济产业学院内投资建设“数智财税产教

融合实践基地”，引入“昆明市代理记账行业协会”“昆明

友蝶财务咨询服务有限公司”，建立“生产型大规模财税工

厂”，入驻企业财税专家 108 名，通过企业真实项目，开展
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项目导向的实践教学，由企业导师带领学生开展真账实训、

纳税申报、智能评估等，为企业提供代理记账、财税咨询、

资产评估等服务。

图 17 生产型大规模财税工厂模型

【典型案例五】为实现区域内财税审企业的业务共享共通，校企

合作高质量人才培养创新与发展。2024 年 12 月，由企业牵头，联合

爱尔信集团·云猫易账、昆明市代理记账行业协会、云南爱友财税咨

询服务有限公司、昆明友蝶财务咨询服务有限公司共同发起“云南财

税审产教融合共享供应链”项目，依托数字经济产业学院内“数智财

税产教融合实践基地”形成“生产型大规模财税工厂”，为学生提供

生产型实训实习基地，做到学院即企业，课堂即工厂，作品即产品，

实现“校中厂，厂中校”，在校内实现财税审产业链闭环。

图 18 “云南财税审产教融合共享供应链”项目营运大会
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同时，实践基地融入“数智财税文化馆”，为学生和来

访人员提供中国财税的发展史，国家金税工程四期的发展，

为探索财税对国家和社会的重要性起到关键科普作用。

图 19 数智财税文化馆

【典型案例六】2024 年暑期，由企业打造“智慧财税VR虚仿实

训室”“招投标沙盘模拟实训室”“智能评估实训室”等四个专业实

训室，共投入 200 多个专业相关软件，可供 620 名学生同时进行实训

学习。借助VR虚拟平台实现情景化教学，高度还原财税业务办理场

景，提高学生实践技能；利用模拟沙盘推演招投标流程，有效将教育

链和产业链进行衔接，推动人才链和创新链的无缝对接。

图 20 智慧财税 VR 虚仿实训室&招投标沙盘模拟实训室
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（四）共建双线并走跨界融合“金教师”

在产教融合，校企合作中，校企双方充分发挥各自优势，

一是遴选高水平技能与高综合素质教师共同开展校企合作

专业共建教学工作。企业导师共 20 人，含：中/副高级 5 人、

中级会计职称 15 人、博士研究生 1 人、硕士研究生 4 人、

本科 15 人，负责校企合作专业共建专业基础课、专业核心

课、专业拓展课、岗前实践课、现代学徒制课程的教研教学

工作。

图 21 企业导师“趣味课堂”实践教学

二是注重校企“双师型”教师团队的建设与培养，2024

年校企采用线上线下混合培训、专题研讨直播、企业课堂实

践、优秀案例分享、校企双向跟岗锻炼等多元形式，联合开

展“双师”培养相关活动共 8 场，定向培养 28 名教师。

图 22 “双师型”企业实践活动——中瑞城会计师事务所（云南分所）
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图 23 2024 年暑期全国高校财会类专业教师数智化技术技能高级研修班

三是校企秉持“以赛促教、以赛促学，以赛促改、以赛

促建” 理念，2024 年校企合作“双师型”教师团队共 6 人

踊跃参与各类教学能力大赛、职业能力大赛、职业技能大赛

等，斩获国家级二等奖 2 项。

图 24 2024 年“衡信杯”全国大学生智慧税务（第十届）二等奖

四是锚定财税行业人才供需，以为企业精准培养定向优

质技能型人才为导向，2024 年 9 月 12 日，云南财经职业学

院、昆明市代理记账行业协会与昆明市代理记账行业协会 18

家财税企业共同成立“校企协产教融合虚拟教研室”，共同

就学校人才培养与企业人才真实需求进行深度链接，共创培

养方向、技能需求、岗位需求等多维度人才供需话题，为产

教融合，校企合作财税相关专业提供修订人才培养方案精准
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支撑。

五、助力合作院校随企出海

在行业各部门指导下，爱尔信始终坚守国门职教事业，

充分发挥自身在财税职业教育领域的专业优势，爱尔信作为

财税行业“国家一带一路会计对外服务中心”服务单位之一，

十年来为近 300 家国内企业及近 125 家涉外企业提供财税咨

询服务累计超过 800 项，并为 4733 名财务人员开展财税类

相关培训。其中，初级会计职称 1044 人、中级会计职称 318

人、财税实训专业能力提升 678 人；企业财务人员继续教育

培训 956 人/次/年，在当地培养了一大批中高端会计专业人

才。

图 25 国家一带一路会计对外服务中心（国家一级口岸云南瑞丽示范基地）

【典型案例七】为助力云南财经职业学院国门职教战略发展，爱

尔信紧跟学校战略部署步伐，2024 年 8 月在爱尔信瑞丽“国家一带一

路会计对外服务中心”成立“国门产业数字经济云南财经职业学院实

训基地”“云南财经职业学院跨境贸易人才培养实践基地”“云南财

经职业学院双师型教师实践流动站”。
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图 26 云南财经职业学院赴爱尔信瑞丽“国家一带一路会计对外服务中心”调研

同时，为促进云南财经职业学院国门职教实质性工作推

进，依托昆明市代理记账业协会资源优势，促成学校与云南

省跨境电子商务协会、云南省国际贸易学会合作，并与本地

中大型跨境企业签订战略合作协议，打通了国际贸易双向通

道，通过“走出去，引进来”在边境口岸城市（瑞丽）逐步

实施国门职教与职教出海。

图 27 云南财经职业学院 云南省跨境电子商务协会 昆明市代理记账行业协会座谈交流会

暨战略合作签约仪式

六、未来发展规划

一是夯实产教融合，校企合作“五金”建设，在“金基

地”建设方面，爱尔信将在云南财经职业学院（龙泉校区）
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建设集财税 VR 虚仿室、大数据财税实训室、财税文化馆为一

体的“数智财会产教融合实践基地”。同时，深耕“生产型

大规模财税工厂”的运作，加大市场拓展力度，计划 2025

年实现会计工厂服务客户数量突破 2 万户，为校企合作专业

共建学生打通在校内完成学校教育－技能实操－实习就业

路径闭环；在“金专业”规划方面，校企共同成立研究小组，

定期采集财税行业数据，每半年出具调研报告，每年优化专

业方向。同时积极与本地财税企业合作，三年内合作单位达

4 家以上。此外，每年开展融合实践活动不少于 2 次；在“金

课程”规划方面，专业核心课程中财税行业案例每年更新 20%

以上，采用线上线下混合式教学模式，建设 2 门以上精品在

线课程，并定期举办课程项目成果展；在“金师资”规划方

面，爱尔信每年安排一名企业骨干教师进行指导，接收云南

财经职业学院每年 2 名以上教师挂职锻炼，并建设教学名师

工作室；在“金教材”规划方面，配合校方教材编写，每年

出版至少 1 本，并共同申报国家规划教材，预计五年内成功

申报 1 本。此外，与学校建立严格更新机制，每年修订核心

教材，每三年达成 15%淘汰更新率，以此保障教材紧密贴合

行业发展。

二是持续深化共同体实体化运作进程，紧密贴合行业实

际需求，构建稳固的校企合作桥梁。校企双方将联合举办多

种形式的研讨交流会等活动，深入剖析行业发展趋势与人才

需求痛点，为行业精准输送高素质专业人才。同时，强化“中
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小企业区域财税服务中心”与“区域财税财会提升服务中心”

的运营效能，为企业提供全方位、多层次的财税咨询服务，

致力于形成完整的财税服务产业链，以此，赋能“区域开放

型产教融合实践中心”的发展，实现资源的深度融合与共享，

精准培育适配会计工厂及相关企业岗位需求的人才，有效缓

解企业用人需求与人才供给之间的矛盾，推动企业与人才互

利共赢，为区域经济发展提供强有力的人才与智力支持。

三是大力支持云南财经职业学院“国门职教”与“职教

出海”，积极配合学校在瑞丽市职业中学成立“口岸经济产

业学院”，爱尔信计划在产业学院内建设“国门职教产教融

合实践基地”，结合爱尔信国门职教资源和优势，以培养适

应边贸发展需求的专业人才为核心目标，构建系统全面的课

程体系，涵盖专业财税方向、跨境贸易、跨境电商等关键领

域。同时 ，面向涉外企业及国内企业提供专业、高效的业

务服务与技术支持。通过国际化的职教平台，加强与国内外

相关机构与企业的交流合作，推动教育教学改革与创新，提

升人才培养的国际化水平，为我国边境地区的口岸经济繁荣

发展贡献力量。
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